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1. зАгАльнI положЕннJI

1.1. Комунальне пiдприсмство <<Медичне об'сднання ЛуuькоI MicbKoT

територiальноi громади)> (надалi Пiдприсмство) е закладом охорони
здоров'я - комунitльним унiтарним некомерчiйним пiдприемством, що наДае
послуги первинноi, спецiалiзованоI мёдичноi та папiативноi допомоги у
порядку та на умовах, встановлених законодавством УкраТни та цим Стаryтом.

|.2. Пiдприсмство створене шляхом перейменування комунального
пiдприсмства <Луцька MicbKa клiнiчна лiкарня> в Комунальне пiдприсмство
<<Медичне об'сднання ЛуrrькоТ мiськоi територiальноТ громади)) на пiдставi

рiшення Лучькоi MicbKoi ради вiд 28.04.202| року Jф 10/87.

1.3. Пiдприемство створене на базi майна ЛучькоТ мiськоi територiальноi
громади. Майно Пiдприсмства с власнiстю Лучькоi MicbKoi територiальноТ
громади в особi ЛуuькоТ мiськоi ради.

|.4. Комунальне пiдприсмство <Медичне об'сднання ЛуrrькоТ MicbKoT

територiальноТ громади) с правонаступником ycix прав та обов'язкiв
комун€tльного пiдприсмства <<Луцький центр псрвинноТ медичноТ допомоги))
(код еДРПоУ 20122722), комунаJIьного пiдприсмства <Луuький центр
первинноТ медичноi допомоги }lb 1> (кол СДРПоУ 38796247), комун€lJIьного
пiдприсмства <Лучький центр первинноТ медичноi допомоги Ns 2>> (*од

еДРПОУ 25'78762'|), комунаJIьного пiдприсмства <ЛуцькиЙ центр первинноТ
медичноТ допомоги J\Гч 3> (код СДРПОУ 25'787633), комунального гliдприсмства
"Луцький клiнiчний пологовий булинок" (код еДРПОУ 033990В9)".

1.5. Засновником та Власником майна Пiдприсмства с Луцька MicbKa
територiальна громада в особi Лучькоi мiськоi ради (надалi Впасник).
Уповноваженим органом управлiння ЛушькоI MicbKoi ради, який зДiйснюс

управлiння Пiдприсмством, е управлiння охорони здоров'я fi;;;"i;t;"-ý
ради (надалi Уповноважений орган управлiння). Пiдприсмство с

пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтрольним Власнику та УповноваженоМУ
органу управлiння

1.6. Структура пiдприсмства, порядок внутрiшньоi органiзацii та сфери

дiяльностi структурних пiдроздiлiв Пiдпри€мства затверджуються Керiвником
Пiлприсмства.

|,'7 , Пiдприсмство у своТй дiяльно.стi керусться Конституцiсю УкраТни,
I]ивiльним кодексом Украiни, законами Украiни, постановами Верховноi Ради
Украiни, актами Президента УкраТни та Кабiнету MiHicTpiB УкраТни,
загальнообов'язковими для Bcix закладiв охорони здоровОя, наказами та
iнструкuiями MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, нормативними актами
iнших органiв виконавчоI влади, рiшеннями Луцькоi MicbKoi ради, рiшеннями
виконавчого KoMiTeTy Луцькоi MicbKoT ради та розпорядженнями Луцького
мiського голови, Ъаказами управлiння охорони здоров'я ЛуцькоТ MicbKoT ради та

цим Статутом.
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2.ндйN4Енувдння тд мIсцЕзндходхtЕ,ння

2.1, Найменування:
повне найменування украТнською MoBoIo: Комунальне пlдприемство

<Медичне об'сднання ЛуцькоТ MicbKoT територiальноТ громади);

cкopotleHe найменування украТнською мовою: КП <МО ЛМТГ>;

повне наЙмену"u"п, англiйською мовою: Municipal Enterprise KMedical

дssociation of the Lutsk City Теrritоriаl Community>

скорочене найменуваннЯ англiйською мовою: МЕ (I\4д LCTC))

2.2. Мiсцезнаходження: 43008, УкраТна, Волинська область, MicTo Луцьк,

проспект Вiдродження, 1 3.

3.N4ETA тА прЕдмЕт дIялъностI

3"l. OcHoBHoIo MeToIo створення Пiдприсмства с органiзацiя медичного

обслуговування населення шляхом надання йому медичних послуг, а також

вжиття заходiв з профiлактики захворювань населення та пiдтримки

громадського здоров'я.
з,2. Створення разом з Власником та Уповноваженим органом управлlння

умов, необхiдних для забезпечення доступнот та якiснот медичнот допомоги

населенню, органiзаuiТ FIале)Itного управлitlня BHyTpirrlHiM лiкувально-

дiагностичним та iншими процесами та ефективним використанням pecypclB

П'^"!]:Н;"J;вiдно 
до поставленоi мети предметом дiяльностi Пiдприсмства С:

провадження госtIодарськоТ дiяльностi з медичноТ практики;

рьаlliзашiя заходiв з меличного обслуговування населення за державноIо

програмоIо медиLIIrих гараrrтiй ;

IIадаIIIIя квалiфiкованоТ амбулаторttоТ, первинrlоТ, стацlонарно1,

консульТативно-ДiагностичноТ, реабiлiтацiйноТ, палiативноТ, невiдкладноТ

медичноТ допомогИ, в т.ч. в цiлодобовомУ режимi згiдно з графiками роботи;

органiзаuiЯ роботИ щодО попередження випадкiв раннього соцiального

.rpir.ruu та оформлення документiв на новонароджених, вiд яких вiдмовились

баiьки, згiднО з чинниМ законодавством УкраТни;

органiзацiя i проведеFIня санiтарно-просвiтницькоi роботи серед населення

з питань збереження та змiцнення репродуктивного здоров'я; профiлактики

ускладнень вагiтностi та пологiв; профiлактики захворIовань, що передаються

статевиМ шляхом, вIл, СНIЩу; планування ciM'T; первинноi профiлактики

"О"^};;frТЪЖ:Ж'ru uпоовадженнi нових фор* i методiв прОфiЛаКТИКИ,

:iа.ностИп", пiпуuаннЯ та реабiЛiтаrriТ захворIовань i cTaHiB;

проведення експертного оцiнювання повсякденного функшiонування

особlt; видача i продовжсння медичних висновкiв про тимчасову

,r.
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непрацездатнiсть, листкiв непрацездатностi; направлення осiб з ознаками

стiйкот втрати працездатностi на експертне оцiнювання повсякденного

функчiонування особи громадян;
проведення профiлактичних оглядiв населення;

взасмодiя iз органами державнот влади та мiсцевого самоврядування щодо

забезпечення роботи по напрямку вiйськовот служби згiдно чинного

законодавства;
проведення заходiв з попередження i своечасного виявлення захворювань,

зменшеНня рiвнЯ ускладнень, iнвалiдностi та cмepTнocTi населення;

органiзъuiя, у разi потреби, надання пацiснтам модичноI допомоги бiльш

високого рiвня спецiалiзацiт на базi iнших закладiв охорони здоров'я шляхом

направлення пацiентiв до цих закладiв у порядку, встановленому

законодавством;
органiзаuiя взасмодiт з iншими закладами охорони здоров'я з метою

забезпечення наступництва у наданнi медичноТ допомоги на рiзних рiвнях та

ефективного використання pecypci в системи медичного обслуговування ;

проведення iнформацiйно_роз'яснювальнот роботи серед населення щодо

формування навичок здорового способу життя;
втiлення lIових органiзацiйних фор, з надання медичноТ допомоги

населенню;
передача пацiснтам (або iх законним представникам) лiкарських засобiв,

виробiв медичного призначення, продуктiв харчування, речей, засобiв гiгiсни,

"*i отриманi Пiдпрйсмством вiд благодiйних органiзацiй, волонтерiв, як

гуманiтарна та благодiйна допомога;
проведення профiлактичних та протиепiдемiчних заходiв; .

страхуваrrr" прччiвникiв на випадок заражень iнфекцiйними хворобами та

у iнших випадках, передбачених чинним законодавством;
проведення профiлактичних щеплsнь працiвникiв Пiдприемства;
мЪнiтори". 

"й*о"ання 
та фiнансового забезпечення державних соцiальних

нормативiв iз забезпечення насепення первинною, спецiалiзованою медичною

та палiативною допомогою в межах обсягiв фiнансування, видiлених державою

для цих цiлей;
органiзацtя проведення та направлення на

пiдвищення квалiфiкацiТ праuiвникiв Пiдпри€мства;
професiйнi навчання та

опла.га за професiйне навчання працiвникiв за направленням Пiдприсмства

}' випадку .добуrr" ними нових спецiальностей, необхiдних для дiяльностi
гIirпрr.*ства при наявностi вiдповiдних видаткiв, затверджених у фiнансовому
п.lанi Пiдприемства;

органiзацiя та забезпечення харчуванням працiвникiв Пiдприсмства у разl

на.]звIIчайноТ ситУацiТ природнього та iншого характеру за наявностi фiнансовоi
rtо;+l.чивостi;

,r.
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забезпечення дотримання наступностi та послiдовностi у наданнi медичних
послуг населенню iз закладами охорони здоров'я та установами, що надають
iншi види медичноi допомоги;

господарська дiяльнiсть, в тому числi свосчасне матерiально-технiчне
забезпечення, оснащення сучасною апаратурою, утримання будiвель, спорул i
технiчних засобiв у належному cTaHi;

самостiйне або спiльне з iншими закладами надання медичних послуг
особам, що застрахованi за. програмами медичного страхування коштом
вiдповiдних страхових компанiй чи страхових органiзацiй;

органiзацiя впровадження та дотримання мiжнародних принципiв
докulзовоТ медицини та галузевих стандартiв у сферi охорони здоров'я;

участь у державних та регiональних програмах щодо органiзаuiТ пiльгового
забезпечення населення .liiкарськими засобами;

участь у нацiонапьних та мiжнародних грантових конкурсах та програмах,
нirлагодження мiжнародноi спiвпрацi з державними та недержавними
органiзацiями, установами, пiдприемствами, а також рiзних форм власностi;

участь у державних та регiонапьних програмах щодо скринiнгових
обстежень, профiлактики, дiагностики та лiкування окремих захворювань у
порядку, визначеному вiдповiдними програмами та законодавством;

участь в клiнiчних випробуваннях лiкарських засобiв, в т.ч. мiжнародних
згiдно чинного законодавства;

закупiвля, зберiгання та рацiональне використання pecypciB, необхiдних
для надання органiзацiТ надання медичних послуг;

зберiгання, перевезення, придбання, використання, знищення наркотичних
засобiв, психотропних речовин, Тх аналогiв та прекурсорiв, отруйних та
сильнодiючих речовин (засобiв) згiдно з вимогами чинного законодавства
УкраТни;

господарська дiяльнiсть з управлiння небезпечними вiдходами;
прання бiлизни;
спiвпраця з лiкарями, якi працюють як фiзичнi особи-пiдприсмцi;
надання медичних та немедичних послуг за ппату вiд юридичних i

фiзичних осiб вiдповiдно до чинног0 законодавства;
здiйснення пiдготовки iHTepHiB вiдповiдно до програми пiдготовки в

iHTepHaTypi;
забезпечення надання медичних послуг за потребою населенню виТзними

бригадами медичних працiвникiв автотранспортом пiдприсмства;
забезпечення мобiльностi дiяльностi пiдприсмства вiддiлом транспорту;
суспiльно-громадська робота;
навчzulьно-методична, науково-дослiдницька робота ;

здiйснення захисту та обробки персонaulьних даних вiдповiдно до вимог
чинного законодавства, вжиття заходiв щодо запобiгання незаконного

розголошення персон€Lльних даних;
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забезпечення функцiонування баз даних, сформованих в результатi
дiяльностi пiдприемства та доступ до них згiдно чинного законодавства;

виконання заходiв iз безперервного розвитку, органiзацiя проведення та

участь у з'Тздах, конгресах, симпозiумах, науково-практичних конференцiях,
наукових форумах, круглих столах, ceMiHapax ToIIIo;

проваджеIIня зовltiшl-tьоекономiчноТ дiяльrtостi згiдно з законодавством
УкраТни;

здiйснення iншоТ не забороненоТ законодавством дiяльностi.
З.4. Пiдприемство може бути клiнiчною базою вищих навчальних закладiв

ycix piBHiB акредитацiТ та закладiв пiслядипломноТ освiти.
З.5. Пiдприемство надае медичну допомогу на пiдставi лiцензiТ на право

провалження господарськоТ дiяльностi з медичноТ практики.

4.прАвовиЙ стАтус

4.1, Пiдприсмство е юридичною особою публiчного права. Права 'га

обов'язки юридичноТ особи Пiдприсмство набувае з дня його державноТ

ресстраuiТ.
4,2. Пiдприсмство користуеться закрiпленим за ним майном, що с

власнiстtо ЛучькоТ MicbKoT територiальноТ громади на правi оперативного

управлiння.
4.З. Пiдприсмство здiйснюс некомерцiйну господарську дiяльнiсть

вiдповiдно до фiнансового плану (кошторису), затвердженого Уповноваженим
органом управлiння, самостiйно органiзовус виробництво продукцiТ (виконання

робiт, надання гlослуг) i реалiзовуе ii за цiнами (тарифами), що визначаються в

порядку, встановленому законодавством.
4,4. Збитки, завданi Пiдприсмству внаслiдок виконання рiшень органiв

державноТ влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом
неконституuiйними або недiйсними, пiдлягають вiдшкодуванню зазначеними
органами добровiльно або за рiшенням суду,

4,5. Для здiйснення господарськоТ дiяльностi Пiдприсмство зtLпуча€ та
використовус матерiально-технiчнi, фiнансовi, труловi та iншi види pecypciB,
вIIкористання яких не заборонено законодавством.

4.6. Пiдприемство мас самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв,
lержавному казначействi УкраТни, круглу печатку зi своТм найменуванням,
штампи, а також бланки з власними реквiзитами.

4.'7. Пiдприсмство мае право укладати угоди (договори), набувати
rtайнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка
бере участь у справi, що розглядасться в судах УкраТни, мiжнародних 'Га

третейських судах.
4.8. Пiдприемство може бути отримувачем (набувачем) гуманiтарноi

.]опоN{оги вiдповiдно до Закону УкраТни uПро гуманiтарну допомогу)) або



бенефiuiароьt вiдповiдно до Закону Укратни uпро благодiйну дiяльнiсть таб..lагодiйнi органiзацiI>.
-+,9, Пiдприсмство самостiйно визначае свою органiзацiйну структуру(cTpy,KrypHi пiдроз дiли, фiлiТ, вiдокремленi пiдроздiли), ъ.rurоrпюс чисельнiсть

прашiвникiв та затверджус штатний розпис.
4,10, Пiдприемство здiйснюс господарську некомерцiйну дiяльнiсть,спрямовану на досягнення соцiальних та iнших результатiв без мети одержанняпрllбутку, Пiдприсмство е неприбутковим та ресструсться як неприбуткова

органiзашiя у порядку, визначеному законодавством.
4,11, Пiдприсмство не може жодним чином розподiляти отриманi доходи(прибутКи) абО Тх. частиНу сереД засновнИкiв (учаСникiв), .rленiв'Пiдприсмства,

працiвникiВ (oKpiM оплатИ ТхньоТ працi, нарахування сдиного соцiального
внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

4,|2, Не вважасться розподiлом доходiв Пiдприсмства в розумiннi п. 4.1l.Статуту, використання Пiдприемством власних дБходiв 1прибуткiв) виключно
:ля фiнансування видаткiв на утримання Пiдприемства, реалiзацiТ мети (цiлей,
завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених Статутом.

5.СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ. МАЙНО ТА ФIНАНСУВАННЯ

5,l, Майно пiдпри€мства е комунальною власнiстю i закрiплюеться за ним
на правi оператиВного управлiння. Майно Пiдприсмства становлять необоротнi
та оборотнi активи, ocHoBHi засоби та грошоui *о.r", а також iншi цiнностi,переданi йому Власником, BapTicTb яких вiдображасться у самостiйному балансi
пiдприемства.

5,2, Пiдприсмство не мас права вiдчужувати або iншим способом
розпоряджатися закрiпленим за ним майном, що належить до основних фондiв,без попередньоi згоди Власника. Пiдпри€мство не мае права безоплатно
передавати належне йому майно TpeTiM особам (юридичним чи фiзичнимособам), KpiM випадкiв, прямо .r.р.дбuчених законодавством. Yci питання, якi
СТОСУЮТЬСЯ ВiДМОВИ ВiД ПРаВа На ЗеМельну дiлянку, що знаходиться на балансi
пiлприемства або ii вiдчуження, вирiпlуюiu." u"ппючно Власником.

5.з. lжерелами формування майна та коштiв Пiдприсмства е:5,3.1. Майно Луцькоi MicbKoT територiальноi громади, переданепi:присмству вiдповiдно до рiшення про його створення;
5,з,2' Котtlти за догоВорамИ про медИч". об.пуговування насеЛення запрограмОю медиЧних гарантiй укладених iз НацiонаJIьноIо службою здоров'я

}'краТни;
5.3.3. Кошти державного та мiсцевого бюджету, у т.ч. кошти медичноТ

сr,бвенцiТ;
5,з.4. Надходження Пiдприсмства вiд здачi в оренду майна, у порядку

tsIlзначеНому ВлаСником, закрiплеНого на правi оперативного управлiн ня;
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5,3.5. КОШти та iнше майно, одержанi вiд реалiзацiТ пролукrriТ, надання
послуг (в т,ч. платних), виконання робiт;

5.3.6. Кредити банкiв, депозитнi надходження;
5,З.1 , Майно, придбане в iнших юридичних чи фiзичних осiб;
5.З.В. IVIайно, Що надходить безоплатно таlабо кошти у виглядi

беЗПоворотноТ фiнансовоi допомоги чи добровiльних благодiйних внесttiв,
пожертвувань юридичних i фiзичних осiб, грантiв, дарункiв;

5.3.9. Майно та кошти, що надходять на виконання мiсцевих, регiональних,
нацiональних, державних та мiжнародних програм;

5.3.10. Майно та кошти, отриманi внаслiдок господарськоТ дiяльностi;
5.3.1 1" Iншi джерела, не забороненi законом.
5.4. Вилучення майна Пiдприсмства може мати мiсце лише у випадках)

передба.lених LIинним законодавством УкраТни.
5.5, СтатУтний капiтал Пiдприсмства становить: 1 700,00 грн (одна тисяча

ciMcoT гривень).
5.6. Пiдприсмство може одержувати кредити для виконання статутних

завдань пiд гарантiю Власника.
5.7, ВiдчУження, списання, передача з балансу на ба_гtанс, у позичку,

ЗаСТаВУ Й передача в користування (оренду) маЙна, що с власнiстю ЛучькоТ
ТеРИТОРiальноТ громади Й закрiплене за Пiдприсмством на правi оперативного
УПРаВЛiНня, здiЙснIоеться вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та в
порядку, визначеному нормативно-правовими актами Власника.

5.8. Пiдприсмство самостiйно здiйснrос оперативний, бухгалтерський
Облiк, Веде статистичну, бухгалтерську та медичну звiтнiсть i подас it органам,
УПоВноВаженим здiйснювати контроль за вiдповiдними напрямами дiяльностi
Пiдприсмства у визнаLIеному законодавством порядку.

5.9. Власнi надходження Пiдприсмства використовуються вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни.

6. прАвА тА оБов,язки

6.1. Пiдпри€мство мас право:
ЗВерТаТися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та

rtiсцових органiв виконавчот влади, органiв мiсцевого самоврядування, а також
Пi:присмств i органiзацiй незалежно вiд фор* власностi та пiдпорядкування,
-].-IЯ ОТРИМання iнформацii та матерiалiв, необхiдних для виконання покладених
на Пiдприсмство завдань;

СаМОСтiЙно планувати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну
:iяльнiсть, визнаLIати ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до своiх
завдань i цiлей,у тому числi спрямовувати отриманi вiд господарськот
:iяльностi кошти на утримання Пiдприсмства та його матерiально-технiчне
забезпечентlя;
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самостiйно визначати форми i системи оплати працi, зокрема встановлення
посадових окладiв, надбавок, доплат та пiдвищень, порядку i умов заохоченНЯ,

у тому числi премiювання, розмiру премiй, iнших винагород вiдповiдно До
внутрiшнiх aKTiB Пiдприсмства та чинного законодавства УкраТни;

укладати господарськi угоди з пiдприемствами, установами, органiзацiями
незалежно вiд форп,t власностi та пiдпорядкування) а такоя( фiзичними особами
вiдповiдrlо до законодавства, у тому.lислi з iноземними;

вiдкривати рахунки (у наuiональнiй та iноземнiй валrотах) в установах
банкiв та проводити операцiТ в iноземнiй валютi;

самостiйно визначати напрямки використання грошових коштiв у порядку,
визначеному чинним законодавством УкраТни;

здiйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiтальний та поточний

ремонт основних фондiв у визначеному законодавством порядку;
залучати пiдприсмства, установи та органiзацii для реалiзачiТ своiх

статутних завдань у визначеному законодавством порядку;
спiвпраuювати з iншими закладами охорони здоров'я, науковимИ

чстановами, фiзичними особами-пiдприсмцями;
надавати консультативну допомогу з питань, що належать до Його

компетенцiТ, спецiалiстам iнших закладiв охорони здоров'я за Тх запитом;
брати участь у суспiльrrо-громадськiй дiяльностi;
самостiйно створювати cTpyKTypHi пiдроздiли, фiлiТ, вiдокремленi

пiдроздiли;
здiйснювати iншi права, що не суперечать чинному законодавству.
6.2. Обов'язки Пiдприсмства:
керуватись у своТй дiяльностi Конституцiсlо УкраIни, законами УкраТни,

актами Президента Украiни та Кабiнету I\4iHicTpiB Украiни, норМаТиВно-
правовими актами MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни, iншиМИ
нормативно-правовими актами та цим Статутом;

планувати свою дiяльнiсть з метою реалiзачiТ единоТ комплексноТ полiтики
в галузi охорони здоров'я ЛуrдькоТ MicbKoT територiальноТ громади;

створювати для працiвникiв належнi i безпечнi умови працi, забезпечУВаТи
_]о.]ержаI]I{я чинного законодавства УкраТни про працю, правил та I]opM

u-l\орони працi, технiки безпеки, соцiального страхування.
здiйснювати бухгалтерський облiк, вести фiнансову та статистичну

звiтнiсть згiдно з законодавством;
забезпечувати сво€часну сплату податкових та iнших обов'язкових

п.-lатежiв з урахуванням свосТ статутноТ дiяльностi та вiдповiдно до чиННоГо

] еконодавства Украiни ;

розробляти та реалiзовувати кадрову полiтику, контролIовати пiдвищення
ква-r i фi кацiТ працiвникiв ;

акумулювати власнi надходження та витрачати Тх в iHTepecax

Пi:присмства вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни та цього Статуту,

,|,
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7. упрАвлIння пIдприемствоI\4

7.1. Органами управлiння Пiдприсмства с Власник, Уповноважений орган

управлiння, Керiвник Пiдпри€мства, Наглядова рада (у p*i it створення).
7.2. Поточне керiвництво (оперативне управлiння) здiйснюс керiвник

Пiдприсмства Генеральний директор, який признача€ться на посаду та
звiльнястьсrl з неТ у порядку, визначеному законодавством УкраТни та який
вiдповiдас квалiфiкацiйним вимогам, встановленим MiHicTepcTBoM охорони
здоров'я УкраIни. Строк найму, права, обов'язки i вiдповiдальнiсть
Генерального директора, умови його оплати працi, iншi умови його найму
визначаються контрактом.

7,3. Власник:
визначас головнi натiрями дiяльностi Пiдприемства;
затверджуе Статут Пiдприемства та змiни до нього;
приймас рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю Пiдприемства, призначае

_riквiдацiйну комiсiю, комiсiю з припинення, затверджуе лiквiдацiйний баланс;
погоджуе договори про спiльну дiяльнiсть, згiдно з якими

використовуеться нерухоме майно спiпьноТ власностi територiальноТ громади
lticTa, кредитних договорiв та договорiв застави.

7.4. Уповноважений орган управлiння:
здiйснюс органiзашiйно-методичне та галузеве управлiння Пiдприсмством;
затверджус план дiяльностi та звiти про його виконання;
затверджус фiнансовий план Пiдприсмства та здiйснюс контроль за його

виконанням;
погоджуе структуру Пiдприемства згiдно з штатним розписом;
здiйсrtrос коI]троль за ефективнiстю використання майна ЛучькоТ MicbKoT

територiальноТ громади, яке закрiплене за Пiдприсмством на правi
оперативного управлiння ;

с головним розпорядником коштiв, що можуть надхо ди,ги з державного,
обласного та мiсцевого бrоджетiв;

укладас контракт з Керiвником Пiдприсмства;
узгоджус проект Статуту Пiдприсмства та змiни до нього;
здiйснюе контроль за виконанням aKTiB законодавства УкраТни щодо

:iяльностi Пiдприсмства;
вживас заходи щодо розвитку мiжнародного спiвробiтництва

Пirприемства вiдповiдно до вимог чинного законодавства та рiшень Власника;
здiйснення iнших повноважень щодо управлiння роботою Пiдприсмства

згiдно з чинним законодавством та вiдповiдно до рiшень Власника;
погоджуе плани використання бюджетних коштiв одержувачiв бюджетних

коштiв, змiни до них;
затверджус тарифи на надання платних послуг.
7.5. Керiвник Пiдприсмства призначасться на посаду Уповноваженим

органом управлiння на конкурснiй ocHoBi шляхом укладання з ним контракту

,{,
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на строк вiд трьох до п'яти poKiB. Призначення Керiвника погоджуеться
rliським головою.

7.6. Керiвником Пiдприсмства € Генеральний директор, який:
1.6.1. Лiс без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляс його

iнтереси в органах державноТ влади i органах мiсцевого самоврядування, iнших
Lrрганах, у вiдносинах з iншими юридичними та фiзичними особами, пiдписус
Bi: його iMeHi документи та видас довiреностi i делегус право пiдпису
:oKyMeHTiB iншим посадовим особам Пiдприсмства, укладас договори,
вi:кривас в органах ЩержавноТ казначейськоТ служби УкраТни та установах
банкiв поточнi та iншi рахунки;

7.6.2. Самостiйно вирiшуе Bci питання дiяльностi Пiдприсмства за
вIlнятком тих, що вiднесенi законодавством та цим Статутом до компетенцiТ
В.-lасника та Уповноваженого органу управлiння.

'7,6.3. Органiзовус роботу Пiдприсмства щодо надання населенню меди.lноТ
-]опоN{оги згiдно з вимогами нормативно-правових aKTiB;

7,6.4. Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансового
п..lану i планiв Пiдприсмства, результати його господарськоТ дiяльностi,
вIlконання показникiв дiяльностi Пiдприсмства, якiсть послуг, що надаються
Пi:присмством, використатJня наданого на правi оперативного управлiння
Пi:присмству майна iдоходу згiдно з вимогами законодавства цього Статуту та
\ к-lадених Пiдприемством договорiв.

1,6.5. Користусться правом розпорядження майном та коштами
Пi:присмства вiдповiдно до законодавства та цього Статуту. Органiзовус
l_ti.-tboBe та рацiональне використання i збереження закрiпленого за
Пi:присмством на правi оперативного управлiння майна;

7.6.6. У межах свосТ компетенцii видас накази та iншi акти, дае вказiвки,
збов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприемства;

7,6,'7 , Органiзовус контроль за веденням та зберiганням медичноТ та iншоТ
:окr,ментацii;

7,6,8, У строки i в порядку, встановленi законодавством, повiдомляс
зi:повiднi органи про буль-якi змiни в даних про Пiдприемство, внесення яких
{ сrбов'язковим до единого державного ресстру юридичних осiб, фiзичних осiб-
]1-]прIlсмцiв та громадських формуваI{ь;

7,6.9, Органiзовус подання в установленому порядку фiнансовоТ та iншоl'
з з iTHocTi Пiдприсмства;

7,6.10. Приймас рiшення про прийняття на роботу, звiльнення з роботи
::ацiвникiв Пiдприсмства, а також iншi, передбаченi законодавство}I про
:]зцю рiшення в сферi трудових вiдносин, укладас цивiльно-правовi, Tp},:oBi
- ]говори з працiвниками Пiдприемства;

'7,6.1l. Затверджуе положення про cTpyKTypHi пiдроздiли Пiлприс}Iства.
.:шi положення та порядки, що мають системний характер;

7.6.|2. Укладас договори оренди майна у порядку, встановлено}I}/
З_:зснl.tком;
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7.6.13. Вирiшуе iншi питання згiдно iз законодавством, цим Статутом та
контрактом.

7,7. Керiвник Пiдприсмства та головний бухгалтер несуть персональну
вiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та
статистичноТ звiтностi увстановленому законодавством порядку.

7.8. У разi вiдсутностi Керiвника Пiдприсмства або неможливостi
вIIконувати своi обов'язки з iнших причин, обов'язки виконуе заступник
Керiвника чи iнша особа згiдно з посадовими обов'язками, яка призначаеться
наказом Уповноваженого органу управлiння.

7 ,9. Наглядова рада Пiдприсмства створюеться вiдповiдно до чинного
законолавства.

7,10. При Пiдприемствi можуть також утворIоватися опiкунськi ради,ло
складу яких (за TxHbolo згодоrо) мо}куть включатися благодiйники,
представники громадськостi та громадських об'сднань, благодiйних, релiгiйних
органiзацiй,органiв мiсцевого самоврядування, засобiв масовоТ iнформацiТ,
во.T онтери та iншi. Рiшення про створення опiкунськоТ ради та положення про
неТ затверджуються наказом Керiвника Пiдприемства.

8. трудовиЙ колЕ,ктив

8.1. Працiвники Пiдприсмства мають право брати участь в управлiннi
Пi:присмством через загальнi збори (конференшiТ), ради трудових колективiв,
lрофесiйнi спiлки, якi дiють у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi
т},.]овим колективом на представництво, вносити пропозицiТ щодо полiпшення
зоботи Пiдприемства, а також з питань соцiально-культурного i побутового
зtiс.rуговування.

Представники первинноТ профспiлковоТ органiзацiТ, а у разi Тх вiдсутностi -

з].lьно обранi працiвниками представники, представляють iнтереси працiвникiв
з органах управлiння Пiдприемства вiдповiдно до законодавства.

Пiдприсмство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечувапи участь
_:зцiвникiв в його управлiннi.

8,2. Труловий колектив Пiдприсмства складасться з ycix гро}fа.]ян. якi

-зl]сю працею беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового.]оговор\,
i;oHTpaKTy, угоди) або iнших форм, lцо регулюють труловi вiдносини.

8.3, До складу органiв, через якi трудовий колектив реалiзус свое право на
-,lf,cтb в управлiннi Пiдприсмством, не може обиратися KepiBHlrK
l ::присмства. ПовноважеIIня цих органiB визначаIоться законодавство]\L

8.4. Виробничi, труловi та соцiальнi вiдносини трудового колектIIв\, з

, -:.l i нiстрацiею Пiдприсмства регулюються колективним договором.
8.5. Право укладання колективного договору вiд iMeHi уповноваженого

_::зн\/ управлiння надаеться Керiвнику Пiдприсмства, а вiд iMeHi трудового
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колективу - уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору
звiтують на загальних зборах колективу не менш нiж один раз на piK.

В.6. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантiТ
обов'язкового медичного страхування працiвникiв Пiдприсмства, а також iншi
питання соцiального розвитку вирiшуються трудовим колективом вiдповiдно
до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

8.7. Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi ставки,
схеми посадових окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доплат,
премiй, винагород та iнших заохочуваJIьних, компенсацiйних i гарантiйних
виплат встановлюються у коJIективному договорi з дотриманням норм i

гарантiй, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.
Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд

встановленого законодавством мiнiмального розмiру заробiтноТ плати.
Умови оплати прачi та матерiального забезпечення Керiвника

Пiдприсмства визначаються контрактом, укладеним iз Уповноваженим органом

управлiння.
В.В. Оплата працi працiвникiв Пiдприсмства здiйснюсться у

першочерговому порядку. Yci iншi платежi здiйснюються Пiдприсмством пiсля
виконання зобов'язань щодо оплати прашi.

В.9. Прачiвники Пiдприсмства провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно до
Статуту, колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно з

законодавством.
Функцiональнi обов'язки та посадовi iнструкцii працiвникiв Пiдприсмства

затвердх(уються його Керiвником.
Пiдприсмство у своТй дiяльностi дотримусться та виконус встановленi

правила i норми з охорони працi, caHiTapiT та протипожежноТ безпеки, що
доводяться до вiдома кожного працiвника.

В.10. Х{иття i здоров'я працiвникiв Пiдприемства пiдлягають державному
страхуванню на випадок калiцтва i професiйного захворювання за порядком та

умовами, встановленими законодавством.
8.1 1. Прашiвники Пiдприемства за нен€шежне виконання посадових

обов'язкiв rlecyTb вiдповiдальнiсть в порядку, встановленому законодавством
УкраТни.

9. припинЕннlI дIяльностI

9.1 . Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйснюсться шляхо}I його

реорганiзацii (злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ - за

рiшенням Власника, а у випадках, передбачених законом УкраТни, за

рiшенням суду.
9.2.У разi припинення дiяльноотi Пiдприсмства (лiквiдачiТ, злl.tггя, подiлу,

приеднання або перетворення) передача активiв Пiдприсмства здiйснюсться
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одному або кiльком неприбутковим закладам вiдповiдного виДУ або аКТИВИ

зараховуються до мiсцевого бюджету.
9,3, у разi реорганiзацii Пiдприсмства вся сукупнiсть його

обов'язкiв переходить до його правонаступникiв.
9.4. працiвникам пiдприсмства, якi звiльняються у зв,язку

реорганiзацiсю чи лiквiдацiсю, гарантусться дотримання Тх прав та
вiдповiдно до законодавства про працю.

прав та

з його
iHTepeciB

10. порядок внЕсЕння змIн ло стАтуту.
10.1 . Змiни та допоВнення до СтатутУ затверджуються рiшенням ceciT

ЛушькоТ MicbKoT ради шляхом викладення Статуту у новiй редакuiТ.
l0.2. Змiни пiдлягають державнiй ресстрацiт в порядку, встановленому

чинним законодавством' УкраТни.
10.3. Статут складасться iз 10 (десяти) роздiлiв на |4 (чотирнадцяти)

cTopiHKax"
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